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Liebe Freunde und Partner,

Berufliche Exzellenz feiern

TourX ist heute ein zentraler Akteur in der Community und arbeitet
an der Förderung beruflicher Exzellenz. In den letzten sechs Monaten

hat TourX seine Position als führendes Unternehmen in der
Community gefestigt und Best Practices, Feedback und Erfahrungen
eingebracht. Von Austauschmöglichkeiten bis hin zu gemeinsamen
Studienreisen stehen die Akteure von TourX und seine Botschafter

nun an der Spitze dieser großartigen Community für berufliche
Exzellenz, nicht nur im Tourismus. 

Meilensteine: Unser bisheriger Weg

TourX zeichnet sich durch gemeinschaftliche Erfolge und Synergien
mit anderen Pionierprojekten in ganz Europa aus. Unsere Mission war

von Anfang an klar: Wir wollen Berufsbildungseinrichtungen,
Unternehmen und Behörden in verschiedenen europäischen Regionen

zusammenbringen und eine einheitliche Plattform für Exzellenz
schaffen.



Aktuelle Neuigkeiten: unser transnationales Partnertreffen in
Potsdam, Deutschland

Vom 20. bis 21. Mai 2025 trafen sich die Partner des TourX-
Projekts zu einer planmäßigen Standortbestimmung des

bisherigen Projektverlaufs. Das German Triangle konnte hierfür
über 30 Kolleginnen und Kollegen aus Griechenland, Spanien, Italien,

Portugal, Belgien und China als Gastgeber begrüßen.
Die Partner des TourX-Projekts treffen sich regelmäßig, um die
Umsetzung der anspruchsvollen Arbeitspakete des Projekts zu
besprechen. Die Vorbereitung dieser Projekttreffen obliegt den

verschiedenen regionalen Projektteams in den beteiligten Ländern.

Nachdem DEHOGA Brandenburg, AVT Teltow und der Landkreis
Spree-Neiße bereits im Frühjahr 2023 eine Studienreise in die Lausitz
geplant und durchgeführt hatten, war Potsdam nun Schauplatz der

aktuellen Analyse der bisherigen Arbeit und der Diskussion der
anstehenden Aufgaben im kommenden vierten Projektjahr.

Die Projektteamtreffen waren geprägt vom Soll-Ist-Abgleich
der im Projekt zu entwickelnden Arbeitspakete und Module.

In mehreren Treffen und moderierten Workshops tauschten sich die
Teilnehmer über die bisherigen Ergebnisse und die regionalen

Gegebenheiten in den verschiedenen Ländern aus, deren Kenntnis
ein wesentliches Kriterium für den Erfolg des Projekts ist.

Neue Micro-Credential-Angebote, mögliche Szenarien für die
Weiterentwicklung der formalen und informellen Bildung und



Ausbildung sowie deren Anerkennung und Zertifizierung
standen im Mittelpunkt dieses Projekttreffens.

Die große Herausforderung für das Projekt wurde deutlich:
bestehende Unterschiede in der Struktur der beruflichen

Bildung in den verschiedenen Ländern zu überbrücken und ein
gemeinsames, tragfähiges Modell für die Entwicklung von Lehr- und
Lernmaterialien zu entwickeln, das europaweit eingesetzt werden

kann.

Potsdam bot einen attraktiven Rahmen für dieses Treffen und zeigte
sich auch wettertechnisch von seiner besten Seite . Ein
gemeinsames kulinarisches Erlebnis in Potsdamer

Restaurants und eine Bootsfahrt auf den Potsdamer
Havelseen zeigten die Attraktivität Brandenburgs und seiner

Landeshauptstadt.
Das vierjährige Projekt geht nun in seine letzte Phase, in der die

bisher entwickelten Konzepte und Instrumente im regionalen Kontext
der einzelnen beteiligten Länder erprobt werden.

„Schritt für Schritt zur Exzellenz“ lautet nun das Credo für die
weitere Arbeit des Projektteams.

Wichtig wird es sein, viele regionale Akteure in die weitere
Projektarbeit einzubinden, regionale Gegebenheiten zu

berücksichtigen und gleichzeitig den europaweiten Nutzen
des Projektes aufzuzeigen.

 

ETF-Wintercamp zum Thema berufliche Exzellenz

Im Februar 2025 nahm TourX am ersten ETF-Wintercamp für
berufliche Exzellenz  in Nova Gorica, Slowenien, teil und schloss
sich damit anderen EU-finanzierten Zentren für berufliche Exzellenz

wie Talentjourney, GreenoVET und PoVE Water an. Das



von der Europäischen Stiftung für Berufsbildung (ETF) mit
Unterstützung von EVBB , EVTA und EfVET organisierte Camp
konzentrierte sich auf innovatives Lehren und Lernen, effektive

Partnerschaften und nachhaltige Governance in der Berufsbildung.
TourX leistete einen Beitrag, indem es sein Fachwissen im

Tourismussektor weitergab und an Workshops zu agilen Fähigkeiten,
Stakeholder-Mapping, Finanzinstrumenten und

branchenübergreifender Zusammenarbeit teilnahm. Die Teilnahme
von

TourX unterstrich die Rolle des Projekts bei der Gestaltung einer
zukunftsfähigen Tourismusausbildung durch internationale

Zusammenarbeit, digitale Transformation und inklusives Lernen. Das
Camp bot eine wertvolle Plattform, um Partnerschaften zu stärken,

bewährte Verfahren auszutauschen und Strategien mit anderen
CoVEs in ganz Europa abzustimmen.

 

Was kommt als Nächstes? Treten Sie dem TourX-Netzwerk
bei!

 Sind Sie bereit, Teil unserer wachsenden Community zu werden?
Folgen Sie uns auf unseren sozialen Plattformen – Facebook ,

LinkedIn und Instagram –, um über die neuesten Entwicklungen von
TourX auf dem Laufenden zu bleiben.

Fördern Sie gemeinsam mit uns die Zukunft beruflicher
Exzellenz. Vielen Dank für Ihre anhaltende Unterstützung und

Partnerschaft.

Herzliche Grüße,

Das TourX-Team



Weitere TourX-Neuigkeiten lesen








